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Top Employers Seminar

Generazione Y:
siamo pronti per loro?

Siamo attrezzati per rispondere alle
loro esigenze? Cosa si aspettano da un
mondo del lavoro sempre piu fluido e
globale? Come attirarli? Come
trattenerli ?

Quali saranno le leve motivazionali
del prossimo decennio?

L'opinione, le strategie, le
problematiche dei leader HR in ltalia e
in Europa

Nuovi valori e nuove realta del mondo
del lavoro considerano sempre piu le
risorse umane un vero “capitale
d’'investimento”.

Comprenderne le aspettative e le
esigenze diventa cruciale per esaltarne
le potenzialita e costruire un futuro
positivo.

Come? Il segreto & nella “liberazione
delle menti”. Sviluppare creativita,
potenzialita e motivazioni soggettive,
e relazioni sociali: veri asset della
nuova visione produttiva, nella
condivisione delle esperienze.
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Programma

9.30 Redgistrazione

10.00 Apertura lavori - Gabriella Pravettoni, Professore ordinario di Psicologia Generale,
Presidente del COSP
“I servizi di Placement dell'Universita deali Studi ai Milano: le politiche e le attivita del

COSP (Centro per 'Orientamento allo Studio e alle Professioni)’

10.20 Alessio Tanganelli, Country manager ltalia, CRF Institute
“Top Employers international trends.: spunti ed ispirazioni dalle aziende al vertice della
gestione del talento. Sul panorama internazionale, quali sono le scommesse vincenti per

Il futuro occupazionale?”

10.50 Tavola rotonda: Generazione Y, siamo pront per loro?

Intervengono:

e Elena Panzera, Direttore Risorse Umane, SAS Institute

Antonella Lozzi, Delivery and Capabilities Director, Avanade

Cesarina Budetta, Business Partner, Unicredit

Mario Gastaldi, Consulente internazionale e fondatore di Brain Team Consulting

Modera:

e Luca Solari, Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale dell’'Universita degli
Studi di Milano

Conclusioni
Gabiriella Pravettoni, Alessio Tanganelli

12.00

12.15 Fine lavori / Coffee break
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] Con la ricerca annuale TOP EMPLOYERS, CRF Institute
dal 1991 certifica e promuove le aziende piu meritevoli
nella valorizzazione del capitale umano e virtuose per best
practices nel campo HR, aziende che dimostrano un
impegno sempre maggiore nell'attrarre, trattenere e
motivare il talento.

La ricerca TOP EMPLOYERS utilizza il CRF HR Best
Practices Survey™, un articolato questionario mirato ad
analizzare e valutare le diverse tematiche inerenti la
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gestione HR, e solo le aziende che superano determinati
standard ottengono il riconoscimento e la certificazione
del CRF Institute e la conseguente pubblicazione su TOP
EMPLOYERS.

Top Employers Seminar

4 maggio 20M - ore 9,30
Universita degli Studi di Milano
Via Sant’Antonio, 12 - Milano
Sala Napoleonica
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LA DIREZIONE DEL PERSONALE

L'ingresso al seminario & gratuito ma & necessario iscriversi

Per iscrizioni AZIENDE ed informazioni contattare:
Emanuela Dini

Iscrizioni STUDENTI e LAUREATI dell’'Universita di Milano:
Accedere con login e password del servizio posta elettronica
di Ateneo nell'area Servizi online (www.cosp.unimi.it)
Selezionare “Servizio Eventi” -> Top Employers Seminar

emanuela.dini@crf.com
Tel. 02 6203 3059




