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CHI SIAMO

Aon Corporation, casa madre del gruppo con sede a Chicago, & leader mondiale nei servizi di risk
management, nell'intermediazione assicurativa e riassicurativa e nella consulenza aziendale e per le risorse
umane.

La Compagnia & presente in 120 Paesi del mondo con oltre 500 uffici e 36.000 dipendenti ed & quotata al
mercato azionario di New York (NYSE).

Da luglio 2010 il gruppo Aon e sponsor del Manchester United, in seguito ad una partnership tra i due leader
di mercato accomunati dagli stessi valori: tradizione, integrita e successo.

In Italia Aon conta 1200 dipendenti in 30 uffici dislocati sul territorio e si afferma come principale punto di
riferimento nel settore per la comprovata capacita nel fornire soluzioni competitive e personalizzate nella
gestione dei rischi dei Clienti.

Aon é partner di oltre 18 Gruppi italiani presenti nell'indice S&P40, oltre 800 piccole medie imprese ed oltre
700 enti nella Pubblica Amministrazione.

OPPORTUNITA’

Investire nelle risorse umane costituisce un vantaggio strategico che ci permette di crescere migliorando
continuamente il servizio offerto ai nostri Clienti.

La figura professionale che maggiormente ricerchiamo € il Junior Account Executive, da inserire in percorsi
strutturati di crescita professionale ed all'interno di team specializzati, sia nella sede di Milano sia nelle altre
sedi italiane.

La risorsa, affiancata dal Senior Account Executive, si occupa di risk analysis (identificazione, valutazione e
quantificazione dei rischi), definizione e gestione del programma assicurativo (piazzamento delle coperture
assicurative, rapporti con le Compagnie assicurative ed i clienti).

Altre opportunita sono nei ruoli di staff (IT, Finance & Administration, HR, Operation...) nella sede centrale di
Milano.

In Aon, la formazione viene considerata una leva strategica per il business e per la crescita e la
valorizzazione professionale delle risorse.

La formazione si articola in corsi on line, training in aula e percorsi di coaching finalizzati allo sviluppo di
competenze tecniche, metodologiche, manageriali e di mercato.

Ai neoassunti vengono proposti corsi di formazione finalizzati alla conoscenza dell'azienda e del mercato del
brokeraggio assicurativo.

RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Aon ricerca brillanti laureati in Economia, Giurisprudenza ed Ingegneria con ottima conoscenza della lingua
inglese e del pacchetto Office, orientamento alla relazione ed interesse per il mondo assicurativo.

La selezione avviene in due step, attraverso colloqui individuali prima con il responsabile HR e
successivamente con il responsabile dell’area di inserimento.

Per ulteriori informazioni, visita il nostro sito: www.aon.it sezione “Carriere”.
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