Career Day COSP

FACOLTA DI INTERESSE:

AUCHAN Agraria - Farmacia - Giurisprudenza -

Lettere e Filosofia - Medicina e Chirurgia - Medicina
Veterinaria - Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali -
Scienze Motorie - Scienze Politiche

CHI SIAMO

Auchan e una delle principali realta della grande distribuzione mondiale: nel 2011, I'anno del nostro
cinquantenario, siamo orgogliosi di dire che siamo presenti in 13 paesi nel mondo. In Italia dal 1989, ad oggi
abbiamo raggiunto la quota di 51 Ipermercati diretti (piu 5 in franchising) su tutto il territorio, con oltre 14.000
collaboratori.

Il nostro principale obiettivo € soddisfare ogni cliente, garantendogli qualita e convenienza dei prodotti grazie
alla grande passione per cid che facciamo. La volonta di mettere I'azienda al servizio del cliente e del suo
vivere meglio si realizza anche con un comportamento di azienda responsabile nei confronti di clienti,
collaboratrici e collaboratori, nonché della societa e del’ambiente.

Il successo dell'azienda dipende dal successo dei suoi collaboratori. Da pit di 20 anni questa convinzione &
alla base della politica risorse umane di Auchan in Italia.

Privilegiamo da sempre la crescita interna e favoriamo la mobilita professionale come opportunita per
arricchire il bagaglio di conoscenze e di capacita dei nostri collaboratori. E' nostro interesse fondamentale
quello di coltivare il talento di tutti i nostri collaboratori, tramite una valutazione delle competenze e del
potenziale che coinvolge tutti i livelli organizzativi aziendali, dagli addetti alle vendite in ipermercato ai
Direttori.

Con approccio sistematico rileviamo i bisogni formativi di tutti i nostri collaboratori e in stretta coerenza ne
supportiamo lo sviluppo garantendo loro una formazione continua per tutta la durata della vita lavorativa

OPPORTUNITA’

Le nostre opportunita di inserimento per te che sei neo laureato:

In Ipermercato in ambito commerciale come Allievo Capo Reparto.

E’ previsto un percorso formativo da 6 mesi a 1 anno con I'accompagnamento di un tutor aziendale che
segue I'apprendimento relativo alla gestione del reparto (commercio,conto economico,risorse umane).

Al termine del percorso I'Allievo sviluppa le competenze necessarie per ricoprire la posizione di Capo
Reparto.

Auchan e una azienda meritocratica che crede molto nella crescita e nello sviluppo interno infatti la carriera
professionale in ipermercato si pud sviluppare in piu direzioni: Capo Settore, Controllo di Gestione,
Responsabile Risorse Umane, Direttore Punto Vendita. | candidati ideali sono brillanti laureati provenienti da
facolta scientifiche e umanistiche: siamo noi a sviluppare le necessarie conoscenze in materia economica,
commerciale e gestionale, grazie all'intenso supporto del nostro Istituto di Formazione al’Eccellenza.

In Sede Centrale si pud entrare a far parte di una delle nostre funzioni di staff (Acquisti, Marketing, Controllo
di Gestione, Logistica, Finanza, Risorse Umane, Sistemi Informativi) attraverso 'inserimento In Stage, rivolto
a studenti e neolaureati che hanno I'obiettivo di completare o consolidare il proprio percorso di studi con
un’esperienza all'interno di una realta aziendale.

Le caratteristiche che ricerchiamo nei nostri futuri collaboratori sono il dinamismo, I'impegno, la capacita di
iniziativa, una forte predisposizione a lavorare in squadra e ... ,ovviamente, un forte orientamento al cliente!

RECLUTAMENTO E SELEZIONE

| canali di reclutamento utilizzati sono prevalentemente il nostro sito aziendale www.auchan.it, elenchi
universitari, recruiting fairs, inserzioni su giornali, societa di selezione del personale.

Il processo di selezione prevede: interviste individuali, colloqui di gruppo, test psico-attitudinali.

RECAPITI AZIENDALI
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