
 

 
 

    

CHI SIAMO 
Bayer è un Gruppo Multinazionale con competenze chiave nei settori della Salute (Bayer HelathCare), della 
Nutrizione (Bayer CropScience) e dei Materiali Innovativi (Bayer MaterialScience), con prodotti e servizi che 
contribuiscono a migliorare la qualità della vita. 
Il Gruppo è impegnato nello sviluppo sostenibile, facendo proprio il ruolo di azienda socialmente ed 
eticamente responsabile: Economia, Ecologia e Responsabilità Sociale rappresentano obiettivi di pari 
importanza per il Gruppo. Nuove tecnologie e prodotti innovativi si basano essenzialmente su un’attività di 
ricerca intensa. Numerosi esempi confermano questo impegno nella ricerca di soluzioni che rappresentano 
le sfide del domani, in pieno accordo con la mission “Bayer: Science For A Better Life.” 
 
OPPORTUNITA’ 
Bayer offre ai suoi collaboratori l’opportunità di operare in un ambiente internazionale in cui sono frequenti le 
occasioni di contatto e confronto con le numerose sedi estere. Un’organizzazione ampia e diversificata 
consente di maturare la capacità di operare in sistemi complessi, di confrontarsi con nuovi approcci 
metodologici e affrontare ogni giorno nuove sfide. Un’elevata autonomia nella gestione organizzativa e una 
forte responsabilizzazione individuale fanno sì che ciascun collaboratore possa mettere in pratica e 
accrescere le proprie conoscenze, competenze e capacità. Per questo sono comunemente utilizzate come 
leve di sviluppo professionale programmi di formazione training on the job, job rotation nazionali e 
internazionali.  
 
Ai neolaureati, Bayer offre la possibilità di percorsi formativi in forma di stage, attraverso cui i giovani hanno 
l’opportunità di muovere i primi passi in una realtà complessa e stimolante, dove viene valorizzato il 
contributo di ciascun collaboratore. I nostri progetti formativi si rivolgono prevalentemente a neolaureati in 
Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, Farmacia, Economia, Comunicazione, Ingegneria, Scienze Agrarie, 
ma anche a neolaureati in Scienze giuridiche, Lettere e Filosofia. 
 
RECLUTAMENTO E SELEZIONE 
In fase di selezione le caratteristiche ricercate sono: passione, entusiasmo, senso di responsabilità, voglia di 
mettersi in gioco, proattività, curiosità, energia, piacere di innovare e di lasciare la propria impronta, oltre ad 
un’ottima conoscenza della lingua inglese. 
 
A disposizione per coloro che si riconoscono in queste caratteristiche e desiderino lavorare in Bayer, il 
nostro sito www.mybayerjob.it, dove è possibile consultare le posizioni aperte (in Italia e all’estero) e inviare 
la propria candidatura spontanea. Il sito offre inoltre al candidato la possibilità di aggiornare i propri dati, 
garantendoci la possibilità di effettuare contatti mirati a fronte di posizioni future. 
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