
 

 
 

    

CHI SIAMO 
Bristol-Myers Squibb è un’azienda bio-farmaceutica con un volume di affari a livello mondiale di oltre 18 
miliardi di dollari.  In Italia dal 1946 – anno in cui per prima ha portato la penicillina nel nostro Paese – oggi 
l’azienda occupa circa 1.300 dipendenti tra la Sede di Roma ed il Sito produttivo di Anagni, che produce 
farmaci esportati in tutto il mondo. In linea con le strategie del Gruppo concentrate sulla ricerca di farmaci 
innovativi per il trattamento di gravi patologie, l’Italia è un punto di riferimento nelle aree Cardiovascolare, 
Oncologia ed Ematologia, HIV e Psichiatria. Nuove aree terapeutiche hanno portato, negli ultimi tre anni, 
quattro molecole innovative per il trattamento dell’epatite B, della leucemia mieloide cronica e dell’artrite 
reumatoide e la prima compressa unica per il trattamento dell’HIV.  
Grazie a nuove alleanze strategiche con grandi gruppi e con aziende di biotecnologie, Bristol-Myers Squibb 
è in procinto di rendere disponibili nuovi farmaci attraverso una delle pipeline più ricche dell’industria 
farmaceutica. Bristol-Myers Squibb si definisce una “BioPharma Company di nuova generazione”: 
un’azienda con un modello industriale in grado di combinare i punti di forza di una società farmaceutica 
tradizionale – quali la dimensione globale e l’integrazione di capacità commerciali e industriali – con l’agilità, 
spirito imprenditoriale e flessibilità di cui si avvantaggiano molte aziende biotecnologiche di successo. Si 
tratta di un modello di business fortemente innovativo, volto all’eccellenza e capace di anticipare i 
cambiamenti e i trend del mercato. 
 
OPPORTUNITA’ 
Ricerchiamo neolaureati in Farmacia, Chimica, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, Scienze Biologiche, 
Ingegneria, Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza  per stage caratterizzati da progetti ad alto 
contenuto formativo nelle aree Medical, Regulatory, Marketing, Market Access, Finance e Human 
Resources.  
Cerchiamo inoltre Medici specializzati nelle aree terapeutiche in cui operiamo. 
 
BMS è alla ricerca di giovani dotati di:  

• Imprenditorialità  
• Flessibilità  
• Capacità innovativa  
• Responsabilità  
• Respiro internazionale  

 
Cerchiamo giovani con potenziale e prestazioni superiori alla media, risorse talentuose che svolgano la 
propria attività con passione e senso di responsabilità, veloci nell’apprendere e capaci di trasferire valore 
aggiunto all’interno della struttura in cui operano e disposti alla mobilità geografica. L’ottima conoscenza 
della lingua inglese è considerato requisito fondamentale. 
 
RECLUTAMENTO E SELEZIONE 
Il principale canale di reclutamento in Bristol-Myers Squibb è costituito dalla sezione "lavorare con noi" del 
sito (www.bms.it/lavorareconnoi). A questo si aggiungono i contatti con le principali Università e scuole di 
Master italiane e la partecipazione a Career Day e Job Fair. 
L’iter di selezione prevede diversi step: test, dinamiche di gruppo in assessment center e colloqui individuali. 
Generalmente il primo incontro conoscitivo si svolge con la Direzione Risorse Umane, i successivi incontri 
con il Management delle Funzioni interessate. 
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