
 

 
 

    

CHI SIAMO 
Deloitte ERS Enterprise Risk Services Srl, società del network italiano Deloitte leader nell’offerta di servizi in 
materia di Risk Consulting, in Italia è costituita da oltre 200 professionisti dedicati alle tematiche del rischio 
aziendale, opera su 8 uffici dislocati sul territorio nazionale e vanta competenze multidisciplinari e 
specialistiche, molte delle quali attestate da certificazioni e titoli riconosciuti a livello internazionale quali CIA, 
CRSA, CCSA, CISA, CISM, CISSP, ISO27001, Quality Assurance, LoCSI, ITIL. 
 
OPPORTUNITA’ 
Il percorso di carriera inizia nel ruolo di Business Analyst dove i neolaureati, inseriti in un gruppo di lavoro, 
apprendono operativamente a lavorare in team. Nel prosieguo della carriera possono accedere, prima come 
Consultant e poi in qualità di Senior Consultant, a ruoli di maggior responsabilità e coordinamento. Il passo 
successivo è l’assunzione di responsabilità complesse nella posizione di Manager e infine, attraverso il 
modello della partnership, la possibilità di diventare Soci. Deloitte offre ai migliori studenti e neolaureati 
ottime opportunità di stage e di assunzione caratterizzate da un costante e continuo percorso formativo. La 
formazione professionale prevede una serie di corsi che accompagnano i collaboratori durante le varie fasi 
della carriera attraverso moduli annuali su tematiche di interesse per ogni area di inserimento. Inoltre, la 
formazione professionale continua con l’affiancamento a colleghi esperti e la collaborazione nei gruppi di 
lavoro. Ai migliori consulenti viene offerta l’opportunità di acquisire esperienza all’estero o di frequentare 
corsi di perfezionamento professionale e manageriale. 
 
RECLUTAMENTO E  SELEZIONE 
Siamo interessati a entrare in contatto con persone con uno spiccato orientamento al risultato e al lavoro di 
gruppo, capacità di analisi, spirito di iniziativa, in possesso di una buona conoscenza della lingua inglese. Le 
lauree magistrali più attigue alla tipologia dei servizi offerti sono quelle tecniche (per es. Ingegneria 
Informatica, Telecomunicazioni, Gestionale) e quelle legate ai processi di business (per es. Economia e 
Commercio). 
Il processo di recruiting si avvale dei classici canali (inserzioni, contatti con le università ecc.) e prevede una 
prima fase informativa sulle caratteristiche professionali e tipologia di servizi offerti, per poi finalizzare la 
selezione attraverso colloqui individuali (generalmente uno con HR e l’altro con un rappresentante della 
“service area” coinvolta). Per i neolaureati è previsto un periodo di stage max semestrale allo scopo di 
fornire la formazione di base necessaria per una proficua partecipazione ai gruppi di lavoro. 
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