
 

 

 
 

    

CHI SIAMO 
Deutsche Bank, fondata nel 1870 a Berlino, è oggi una delle prime banche d’investimento a livello globale. 
Con circa 100.000 dipendenti in 74 paesi, si posiziona come leader mondiale nella fornitura di soluzioni 
finanziarie per una clientela di standing elevato e crea valore con le sue attività per gli azionisti e il 
personale. Deutsche Bank è uno dei principali istituti di credito internazionali presenti in Italia con circa 4.000 
dipendenti e oltre 2,8 milioni di clienti. Possiede sul territorio più di 500 punti vendita: una rete di 271 sportelli 
(con forte concentrazione in Lombardia, Liguria, Campania e Puglia), 7 sedi Private Wealth Management, 
circa 90 agenzie Prestitempo (credito alle famiglie), 147 uffici e 1.250 promotori finanziari di Finanza & 
Futuro Banca. Deutsche Bank è inoltre presente sul mercato italiano con le attività di investment banking: 
attività di corporate finance e advisory (Global Banking), servizi di cash management, trade finance e trust & 
security services (Global Transaction Banking), attività di structuring, sales & trading e ricerca su titoli, 
valute, money markets, commodities e derivati (Markets). Il nostro paese rappresenta per la banca un 
mercato strategico, il primo in Europa dopo la Germania. 
 
OPPORTUNITA’ 
Lavorare in Deutsche Bank vuol dire entrare in un Gruppo che garantisce interessanti prospettive di crescita 
professionale. Per i neolaureati la prima collocazione può essere all’interno della rete commerciale o 
nell’ambito di unità organizzative specifiche. Sono previsti percorsi di sviluppo finalizzati a ricoprire, in tempi 
brevi, posizioni di responsabilità gestionale e/o ad elevata specializzazione. E’ possibile inoltre effettuare 
progetti formativi in stage in vari ambiti della banca. 
Deutsche Bank cerca persone dinamiche, determinate, capaci di porsi obiettivi ambiziosi e orientate al 
lavoro in team. Diversi i profili su cui si concentra la selezione del Gruppo, attenta ai percorsi formativi dei 
candidati, ma anche alle loro aspirazioni e motivazioni. 
 
RECLUTAMENTO E SELEZIONE 
La politica di reclutamento è orientata prevalentemente all’inserimento di persone che hanno conseguito una 
laurea in Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Ingegn eria, Scienze Matematiche, Fisiche e 
Naturali . La selezione privilegia candidati con un ottimo curriculum di studi, con una conoscenza fluente 
della lingua inglese e disponibili alla mobilità territoriale, nazionale e internazionale. 
E’ possibile accedere alla selezione in Deutsche Bank compilando il form alla sezione “lavorare in Deutsche 
Bank” nel sito istituzionale: www.db.com/italia. 
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