
 

 

 
 

    

CHI SIAMO 
Exprivia è una società di servizi IT specializzata nella progettazione e nello sviluppo di soluzioni software 
innovative. 
Exprivia pone le sue fondamenta su un patrimonio di competenze e una esperienza maturata con oltre 25 
anni di presenza nell'Information Technology per i mercati banche, finanza, industria, energia, 
telecomunicazioni, utilities, sanità e pubblica amministrazione. 
Exprivia ha sempre guardato al futuro, alla costante ricerca di tecnologie che sapessero anticipare i trend di 
mercato, per proporre ai clienti soluzioni e servizi in grado di migliorare i propri processi di business. 
Questa visione strategica, unita alla conoscenza delle specifiche esigenze di ogni singolo interlocutore, al 
sistema di offerta verticale, alla capacità di gestire progetti complessi e ad un’area di ricerca e sviluppo di 
eccellenza internazionale, costituiscono elementi distintivi del Gruppo. 
Quotata in Borsa Italiana dal 2000 e al segmento STAR MTA da ottobre 2007, Exprivia conta attualmente un 
team di oltre 1600 persone distribuite fra la sede principale di Molfetta (BA), le sedi in Italia (Milano, Roma, 
Piacenza, Trento, Vicenza, Genova, Padova) e all’Estero (Spagna, Messico, Guatemala e Perù). 
Exprivia ha sviluppato un sistema di qualità conforme allo standard UNI EN ISO 9001:2008, che consente 
una gestione efficace dei processi aziendali, garantendo la massima trasparenza all'interno ed all'esterno 
della società. 
 
OPPORTUNITA’ 
Lavorare in Exprivia significa entrare in un team che condivide gli obiettivi aziendali e che partecipa al loro 
raggiungimento. 
Exprivia è alla continua ricerca di persone di valore, talenti con esperienza e neolaureati in discipline 
tecnico-informatiche ed economiche pronti a scoprire, applicare e sviluppare, in un ambiente stimolante e 
competitivo, tutte le tecnologie che danno senso e valore al futuro.  
Attenta alle specifiche esigenze di business dei Clienti, Exprivia punta soprattutto sulla qualità professionale, 
sulla flessibilità e sulla motivazione delle persone, considerando le Risorse Umane uno dei principali 
fattori del proprio successo. 
Per questo motivo Exprivia offre ai suoi collaboratori un percorso di crescita professionale sia attraverso il 
“training on the job” che attraverso corsi professionali studiati ad hoc che consentono una elevata 
preparazione tecnica e manageriale, indispensabile per garantire un’elevata qualità della consulenza e dei 
servizi offerti. 
 
Exprivia ricerca laureandi o laureati in Discipline Informatiche e in Scienze Matematiche e Fisiche 
 
RECLUTAMENTO E SELEZIONE 
Reclutamento 
Il nostro Gruppo è costantemente interessato a valutare figure professionali di staff, commerciali e tecniche 
nel settore IT, talenti con forte motivazione e flessibilità, con capacità di problem solving, di comunicazione e 
relazione, con ottime doti manageriali e di leadership, abituate al lavoro in team. 
Selezione  
In Exprivia la selezione, la formazione, la gestione e lo sviluppo delle Risorse Umane vengono effettuate 
sulla base di criteri di merito individuale, di competenza e di professionalità assicurando la tutela delle pari 
opportunità. Su tali basi vengono gestiti i percorsi di carriera e gli avanzamenti retributivi assicurando 
trasparenza, serietà e correttezza dei metodi di valutazione applicati. 
Il nostro processo di Selezione prevede, nel caso in cui il candidato sia in linea con la posizione ricercata, 
due distinti colloqui: il primo di carattere attitudinale e motivazionale, il secondo di carattere tecnico, con un 
Manager di Area.  
La descrizione dei profili professionali per cui sono attive le ricerche, è disponibile sul sito web aziendale 
all’indirizzo: www.exprivia.it – Sezione “Job”. 
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