Career Day COSP

FACOLTA DI INTERESSE:

LINDT & SPRUNGLI Agraria
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
Scienze Politiche

CHI SIAMO

Lindt & Spriingli azienda leader nel mercato del cioccolato di alta qualita, offre un’ampia selezione di prodotti
in piu di 100 paesi del mondo. Con oltre 160 anni di storia Lindt & Spriingli & diventata nota come una delle
pit innovative e creative aziende di produzione di cioccolato premium, con sei poli produttivi in Europa, due
negli Stati Uniti d’America ed uffici commerciali in quattro continenti.

La storia di Lindt & Springli ha inizio nel 1845, quando, per la prima volta, il signor Springli e suo figlio
iniziano la produzione di ricette al cioccolato nella loro piccola pasticceria che portava il loro nome.

Da allora, la storia dell'azienda € passata attraverso molte e diverse stagioni, ma lo spirito imprenditoriale e
la passione nel produrre cioccolato, che hanno guidato sia la famiglia Sprungli sia Rodolphe Lindt inventore
del primo cioccolato “che si scioglieva in bocca”, sono ancora vivi e profondamente radicati nel Gruppo.

OPPORTUNITA’

La gestione e lo sviluppo delle persone in una multinazionale & una grande sfida: bisogna condividere gli
stessi valori fondamentali a prescindere dalle differenti culture, lingue e mentalita. Questi i valori che Lindt &
Spriingli ha scelto di articolare nel ‘Credo’, che rappresenta la nostra filosofia di company e guida la nostra
condotta.

La qualita e I'innovazione sono la nostra priorita e il nostro impegno nel confronto dei consumatori, dei quali
comprendiamo le abitudini, i bisogni, i comportamenti ed inclinazioni. Non scenderemo mai a compromessi
che possano intaccare la qualita dei nostri prodotti, il loro packaging ed il processo di fabbricazione. II
successo di un'azienda € interamente riposto nelle performance e nelle competenze dei suoi collaboratori:
incoraggiamo, riconosciamo e premiamo l'innovazione individuale, l'iniziativa personale e la leadership.
Desideriamo creare un ambiente di lavoro che attragga e trattenga i migliori talenti. Le nostre relazioni di
lavoro sono caratterizzate dal rispetto delle singole individualita, dalla fiducia e dal fair play. Il lavoro di
squadra € necessario per creare un'azienda uniforme, composta da risorse che si supportano
reciprocamente per raggiungere insieme il successo.

RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Vengono attuati programmi di inserimento per gli studenti universitari in diverse aree: per esempio nel
Marketing, nelle Risorse Umane, nella qualita ed anche negli uffici legati all’attivita produttiva.

La formula piu utilizzata e lo stage: il processo di selezione prevede una serie di colloqui conoscitivi che
iniziano dall'ufficio Risorse Umane e si concludono con la presentazione del candidato alla Direzione che ha
fatto la richiesta.

Puoi inviare la tua candidatura, autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03

a hr-italia@lindt.com (Specificare nell'oggetto dell'e-mail la posizione lavorativa)

RECAPITI AZIENDALI

LINDT & SPRUNGLI S.p.A.
Largo Edoardo Bulgheroni, 1
21056 Induno Olona (VA)

Fax 0332/209610
Mail: hr-italia@lindt.com
Web: www.lindt.com




