Career Day

COSP
—_— N
FACOLTA DI INTERESSE:
MIRIAL Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

CHI SIAMO

Mirial ha contribuito con i suoi prodotti a rendere la comunicazione visiva un fenomeno di massa in contesti
aziendali e consumer e per questo, dopo anni di presenza sul mercato internazionale, & nata la fusione con
Life Size, divisione di Logitech, prima azienda sviluppatrice di prodotti per la videocomunicazione ad alta
definizione.

Dal 2011 Mirial € un’azienda di Logitech International S.A., multinazionale leader mondiale nella produzione
e sviluppo di periferiche personali.

Il nostro gruppo € un team di ricerca e sviluppo, composto da ingegneri e informatici che possiedono un
elevato know how e che fanno propria la strategia dell’ azienda che si basa sulla continua innovazione ed
eccellenza tecnologica.

Mirial offre una gamma completa di soluzioni per carrier, service provider e aziende, pensate per consentire
I'erogazione di servizi di videocomunicazione su reti eterogenee e sistemi di videoconferenza High Definition
per PC e Mac e mobile devices di livello professionale.

Le soluzioni Mirial, aderenti al 100% agli standard di riferimento nell’ambito delle telecomunicazioni,
vengono selezionate ed utilizzate correntemente da operatori telefonici di rete fissa e mobile, VNO/MVNO,
service provider e VAS provider in tutto il mondo.

OPPORTUNITA’

Cerchiamo brillanti neolaureati in Informatica, Matematica e Fisica. Si tratta di appassionati di software, con
'ambizione di mettere a frutto il proprio percorso di studi allinterno di una realta giovane, positiva e
stimolante. L'ambizione ed il talento sono valorizzati da un’attivita ad ampio respiro internazionale. Inoltre,
vengono sempre premiare l'iniziativa e le ottime idee!

Competenza, motivazione ed entusiasmo sono le password per lavorare con noi; se sei un brillante laureato
o laureando e senti di voler contribuire a creare innovazione nel campo del multimedia over IP, invia una
candidatura spontanea. Abbiamo sempre un occhio di riguardo per le persone con la passione per le nuove
tecnologie.

Le selezioni sono aperte tutto I'anno ed hanno la finalita di inserire le persone a tempo indeterminato.

RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Viene dato ampio spazio al training on the job; fin dai primi giorni i nostri junior vengono inseriti in un team di
sviluppo, partecipando attivamente alle attivita aziendali.

Il reclutamento dei neo laureati avviene tramite I'organizzazione di incontri con le Universita, la
pubblicazione di company profile su guide specializzate e di annunci.

Il processo di selezione prevede: test e colloqui individuali con il dipartimento HR ; la parte finale della
selezione prevede una prova tecnica gestita direttamente dal direttore ricerca e sviluppo.
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