
 

 

 
 

    

CHI SIAMO 
Polymedia opera in ambito Media & Channel Integration ed è leader nella fornitura di prodotti e servizi 
software diretti a broadcaster, media e operatori telefonici. La società, che vanta oltre dieci anni di 
esperienza e di casi di successo con aziende Media e Telco a livello europeo, è controllata al 100% dal 
gruppo Kit Digital INC. che ha sede a Milano e uffici nelle principali capitali europee e negli Stati Uniti ed è 
quotato nel segmento Star di Borsa Italiana. 
 
OPPORTUNITA’ 
Siamo interessati ad entrare in contatto con giovani neolaureati in discipline informatiche da inserire 
all’interno dei nostri team di progetto su attività di sviluppo o sistemistiche. 
Alcune posizioni junior attualmente aperte sono: 
1. Stage in R&D Department  (le risorse individuate saranno inserite su un progetto finalizzato a sviluppare 

un sistema per la gestione, ed il controllo del trasporto e della logistica delle merci che permetta 
l’integrazione delle funzionalità ai diversi livelli geografici: area metropolitana, area a medio e lungo 
raggio, utilizzando  nuove tecnologie basate su standard aperti e capacità volte al miglioramento operativo 
della gestione e del trasporto delle merci). 

2. Stage in supporto applicativo  (i profili individuati saranno inseriti a supporto del team che si occupa di 
supporto applicativo presso un cliente leader nel settore telco. Le risorse inserite avranno modo di 
acquisire competenze sul mondo Unix, shell scripting, troubleshooting)  

3. Junior Java Developer per Ipad  (il candidato individuato sarà formato sulle attività di sviluppo su 
piattaforma proprietaria e su applicazioni front-end (iPAD, iPHONE, WEB).  

4. Junior Web Developer  (il candidato prescelto svolgerà attività di sviluppo e manutenzione evolutiva di 
portali e applicazioni web, curandone anche l’interfaccia grafica) 

 
RECLUTAMENTO E SELEZIONE 
I candidati possono visionare sui job portal e sui siti delle Università i nostri annunci di stage/lavoro. 
Il nostro dipartimento HR riceve i cv e convoca ai colloqui individuali i candidati valutati positivamente. 
Il colloquio individuale prevede 2 momenti: 
• Colloquio motivazionale con HR 
• Colloquio tecnico con responsabile di progetto 
• Test tecnico a seconda dell’ambito di competenza/inserimento (sistemi o sviluppo). 
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