
 

 
 

    

CHI SIAMO 
Spumador è uno dei maggiori imbottigliatori di acqua minerale e uno dei principali produttori di bevande in 
Italia. 
Possiede un portafoglio prodotti che abbraccia tutte le bevande non alcoliche: acqua minerale, bevande 
gassate, funzionali, sportive, isotoniche e succhi di frutta. 
Fondata nel 1888 dalla famiglia Verga, oggi Spumador fa parte di un grande gruppo internazionale, 
Refresco Group, tra i migliori player in Europa  nel settore dei soft drinks  posizionandosi tra le prime società 
in Italia, in termini di fatturato e volumi.  
L’azienda vanta di una leadership nella produzione delle private label grazie al suo forte know-how e 
all’attenzione per la qualità e i servizi offerti al trade moderno. Spumador quindi non è solo produttore ma 
anche e soprattutto  partner e consulente. 
Con ben 480 dipendenti e 5 stabilimenti dislocati nel Nord Italia, si avvale delle ultime tecnologie produttive e 
di un laboratorio di analisi interno, dotato di professionisti dalla grande esperienza. 
La nostra missione è quella di dissetare i consumatori con bevande di qualità, nel rispetto dell’ambiente e 
della natura da cui i prodotti hanno origine. 
 
OPPORTUNITA’ 
Spumador sta selezionando dei brillanti neo laureati in materie economiche, giuridiche,  ingegneristiche ed 
agrarie da inserire all’interno del proprio organico attraverso un “Progetto Giovani”. 
Cerchiamo soprattutto giovani che abbiano voglia di entrare a far parte di un contesto internazionale che 
offra loro la possibilità di formarsi e di crescere professionalmente. 
Il nostro ambiente premia la voglia di fare e lo spirito di iniziativa dando l'opportunità di imparare a esprimere 
e sviluppare la propria professionalità assumendosi responsabilità e decisioni. 
L’inserimento nel lavoro punta a far conoscere in maniera approfondita l’azienda e gli strumenti professionali 
necessari per la specifica area di attività. Spumador cura molto l’acquisizione di competenze tecniche e 
manageriali attraverso la formazione delle proprie persone con percorsi formativi ad hoc e attività di learning 
by doing. 
Ognuno può essere protagonista del proprio percorso professionale, vi è la possibilità di confrontarsi 
quotidianamente con persone di alta professionalità ed esperienza. 
 
RECLUTAMENTO E SELEZIONE 
Il processo di selezione prende il via da un’attenta analisi organizzativa e prevede inizialmente un incontro 
con la Direzione del Personale nel quale vengono vagliate le  caratteristiche intrinseche e motivazionali del 
candidato oltre alle competenze logico attitudinali e conoscenze linguistiche. 
Dopo la fase preliminare, vengono coinvolti i Responsabili  delle varie unità interessate, i quali 
verificheranno, nello specifico, le competenze tecniche. 
L’obiettivo del recruiting è quello di individuare le risorse che, in ragione di qualità personali e professionali, 
risultino maggiormente in linea con le attese di Spumador nel suo complesso e, di volta in volta, con quelle 
della specifica area di inserimento. 
Le candidature vengono raccolte tramite il nostro sito web www.spumador.com nella voce “lavora con noi”  e 
la collaborazione con enti ed istituzioni fra cui numerose Università, attraverso le quali vengono attivati stage 
in tutte le aree aziendali. 
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