Career Day COSP

FACOLTA DI INTERESSE:

UNILEVER Farmacia - Giurisprudenza -

Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali -
Scienze Politiche

CHI SIAMO

Da quasi 80 anni, i nostri marchi locali e globali sono la prima scelta di moltissimi consumatori: Algida, Lipton,
Calve, Knorr, Fissan, Svelto, Coccolino, Cif, Lysoform, Dove, Sunsilk, Clear, Mentadent, TIGI, Axe,
Pepsodent... sono solo alcuni dei brand Unilever.

Unilever € un gruppo multinazionale - nasce nel 1930 dalla fusione tra la societa di detergenti inglese Lever
Brothers e la societa alimentare olandese Margarine Unie.

Unilever & uno dei principali gruppi mondiali di beni di Largo Consumo: ogni giorno, per 160 milioni di volte,
qualcuno in qualche parte nel mondo, sceglie un prodotto Unilever. Oggi siamo presenti nei mercati di tutto il
mondo e il profondo radicamento nelle culture locali e frutto della grandissima dedizione delle persone che
lavorano con noi, che quotidianamente si prodigano per contribuire al successo planetario di Unilever.

Siamo 174.000 dipendenti nei cinque continenti, con un fatturato netto consolidato di circa 40 mid di euro.
Nell'ultimo anno I'ltalia ha fatturato circa 2 miliardi di euro impiegando 3100 persone, che lavorano nella sede
del National Management a Roma e su altre sedi, distribuite sul territorio nazionale - Caivano (NA),
Sanguinetto (VR), Casalpusterlengo (LO), Pozzilli (IS) e Milano.

| nostri stabilimenti di produzione, inoltre, si annoverano tra i piu avanzati in Europa per dimensione,
sicurezza, tecnologia, rispetto del’ambiente e produttivita.

La nostra mission & di aggiungere “Vitality” alla vita e di farlo in maniera sostenibile. Unilever va incontro ai
bisogni del consumatore nel campo dell’alimentazione, dell’igiene e della cura della persona, con brand che
aiutano a sentirsi bene, ad avere un bell'aspetto ed una vita piu piacevole!

OPPORTUNITA’

Il successo del nostro business & legato al valore e alla professionalita delle nostre persone e il futuro di
Unilever ¢ affidato alle tue idee, alla tua determinazione e alla tua energia.

Cerchiamo sempre nuove risorse che aggiungano valore al nostro team: la gente che lavora in Unilever & tra
le piu innovative e creative nel mondo dell'industria. Entra nel mondo Unilever e potrai sviluppare le tue
competenze, con i nostri programmi di sviluppo, con momenti di formazione istituzionale, affiancati a
‘training on the job’ e ad esperienze di rotations, nelle diverse aree del business.

Requisito fondamentale di ogni candidatura € la passione per il largo consumo e la tenacia realizzativa.
Inoltre la conoscenza della lingua inglese € imprescindibile.

RECLUTAMENTO E SELEZIONE

La selezione dedicata ai giovani Talenti avviene attraverso una prima intervista telefonica, per sondare la
motivazione e la conoscenza dell'inglese. Se I'esito del primo contatto € positivo, si procede con un
Assessment Centre, coordinato e gestito internamente e direttamente da Unilever. In questo modo il
candidato e i Managers di Unilever hanno I'opportunita di esperire la compatibilita reciproca tra la posizione
offerta e le predilezioni e le attitudini delle persone.
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