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FACOLTA DI INTERESSE:
URS ITALIA Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

CHI SIAMO

URS ltalia, filiale italiana di URS, opera sul territorio sin dal 1991, inizialmente come Dames & Moore.
L’attuale denominazione € del 1999. URS ltalia offre un’ampia gamma di servizi integrati quali servizi di
caratterizzazione e di bonifica di siti contaminati e servizi di decomissioning di impianti industriali. E inoltre
attiva nei servizi di management ambientale (due diligence, studi di impatto, permessualistica e sistemi di
gestione), nei servizi di consulenza per la sostenibilita d’impresa sui temi dell’efficienza energetica e del
cambiamento climatico e nei servizi di ingegneria e pianificazione del territorio. URS lItalia puo contare oggi
su un team di 110 professionisti composto, tra gli altri, da ingegneri, geologi, esperti ambientali, chimici,
biologi ed economisti. Grazie all'appartenenza al vasto network mondiale URS ¢ in grado di attingere alle
risorse professionali piu qualificate e alle tecnologie piu avanzate in modo da offrire ai propri clienti il servizio
migliore. URS conta nel mondo 48.000 dipendenti distribuiti in pit di 40 paesi. Lo scorso anno URS ha
acquisito il Gruppo Scott Wilson. L'acquisizione ha notevolmente ampliato le nostre risorse e capacita nel
Regno Unito e in Irflanda nel mercato delle infrastrutture. L’headquarter &€ a San Francisco, California e il
titolo azionario & quotato alla New York Stock Exchange con il simbolo URS.

OPPORTUNITA’

URS ltalia offre un ambiente di lavoro eccellente, con I'opportunita di essere coinvolti in interessanti progetti
in tutto il mondo. La formazione e lo sviluppo delle proprie risorse, sono componenti essenziali della cultura
che URS ltalia promuove e aiutano ogni dipendente a raggiungere il massimo potenziale.

La societa e costantemente impegnata nella ricerca di giovani e brillanti neo laureati principalmente in
Scienze Geologiche, Chimica Applicata e Ambientale, Scienza della Terra e affini o anche di laureati con
brevi ma significative esperienze di lavoro, desiderosi di iniziare la carriera nella disciplina prescelta.

Per tutti e richiesta la conoscenza della lingua inglese e la disponibilita a trasferte sul territorio nazionale.
Offriamo la possibilita sia di inserimenti diretti in funzione delle necessita che emergono dai diversi progetti
sia di stage formativi che, nella maggior parte dei casi, si trasformano in posizioni permanenti.

Tutti i dipendenti ricevono un ampio e articolato programma di formazione tecnica e gestionale sia in aula sia
“on the job”.

RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Tutte le opportunita attualmente disponibili per i laureati sono elencate nella sezione Lavora con
noi/Opportunita di lavoro del nostro sito www.ursitalia.it.

In questa sezione € possibile inserire il curriculum vitae o presentare la propria candidatura per una
posizione specifica. Gli stage disponibili sono invece segnalati nell'area dedicata dell'Universita.

Il processo di recruiting avviene su base continuativa ed il processo di selezione si articola su due fasi: un
primo colloquio conoscitivo e, successivamente, colloqui specifici con i responsabili delle diverse strutture
tecniche (service lines) in cui € articolata la societa.

RECAPITI AZIENDALI

URS ITALIA

ia Gi Tel. 02/4225561
Via Giacomo Watt, 27
20143 Milano Fax 02/42255621

Mail: urs_italia@urscorp.com
Web: www.ursitalia.it




